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 ملاک: ارزیابی عملکرد
1 

 در موعد مقرر ،: تکمیل فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان رسمی و پیمانی در سامانهنشانگر

 0 درصد 20کمتر از 

شاخص 

اندازه 

 گیری

 25 درصد 40تا  20بین 

 50 درصد 60تا  40بین 

 75 درصد 80تا  60بین 

 100 درصد 100تا  80بین 

کل کارکنان در زمان مقرر نسبت به تکمیل فرم ارزیابی و ارسال به رابط اقدام نموده و در پایان  رودمیانتظار 

 تکمیل گردد . هاآنبازه زمانی فرآیند 
 استاندارد

 روش محاسبه 100کارکنان واحد( *  کلبه)تکمیل فرآیند ارزیابی(  شدهارزیابی)تعداد کارکنان )

 توضیحات .باشدمی متناظرارزیابی عملکرد کارکنان از طریق سامانه و طبق بخشـنامه  موقعبهانجام  ،ملاک این شاخص

 مستندات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .یریدبگ با ما تماس(، یرایش)قابل و Wordنسخه  یافتبه در یلدر صورت تما

https://sikasystems.ir/

